
- Identifier les grands principes de la RSE et du Développement 
Durable
- Avoir saisi l’impératif d’une construction d’un plan RSE et DD afin 
d’alléger l’empreinte professionnelle et avancer collectivement 
vers des pratiques plus respectueuses sur les 3 niveaux de la RSE 
l’environnement, l’économie et le pan Social

- Les 3 piliers, définitions, objectifs de l’ONU
- Un peu d’histoire
- Education à l’environnement
- Decryptage des flux de déchets et de pollution
- Etude des impacts environnementaux négatifs et positifs
- Sobriété, gestion de l’eau, végétalisation...
- Le pan social de la RSE
- Construction d’une fresque de l’entreprise
- Présentation de l’écosystème autour de la RSE en France

- Communication orale, travail en groupe et en sous-groupe
- Pédagogie active, participative, plénière, interactive, analyse de 
cas concrets, quizz et questionnaires
- Mise à disposition de documents supports à la suite de la 
formation, livrable sous forme d’annuaire de prestataires de 
solutions RSE

- Test de positionnement en amont ou en début de formation
- Évaluation en cours ou en fin de formation
- Questionnaire de satisfaction et de suivi, bilan individuel à froid

FORMATEUR :
Marc CHEVALIER
Formateur, ancien 
Maître restaurateur

PUBLIC : 
Tout professionnel 
d’une entreprise 
agroalimentaire

PRÉREQUIS :
Aucun

DURÉE :
1 journée (7h)

DÉLAI D’ACCÈS :
2 à 3 semaines après 
acceptation du devis

MODALITÉS : 
À distance et sur place

ACCESSIBILITÉ : 
Cette formation 
est accessible aux 
personnes en situation 
de handicap

COÛT PÉDAGOGIQUE : 
Sur devis
Pris en charge possible 
par divers organismes, 
nous consulter.


