FORMATEUR :
Marc CHEVALIER
Formateur, ancien
Maitre restaurateur

PUBLIC:

Tout manager désireux
d'accueillir une
personne en situation
de handicap dans ses
équipes

PREREQUIS :

Aucun

DUREE :

1/2 journée (4 heures)
Idéal pour scinder une
équipe en deux parties

sur une journée

DELAI D'ACCES :

2 a 3 semaines apres
acceptation du devis

MODALITES :

A distance et sur place

ACCESSIBILITE :
Cette formation

est accessible aux
personnes en situation
de handicap

coUT PEDAGOGIQUE :

Sur devis

Pris en charge possible
par divers organismes,
nous consulter.

- Connaitre les dispositifs d'accueil

- Saisir les enjeux du handicap et de son évolution en France

- Accueillir une personne en situation de handicap dans son équipe
- Accompagner le parcours de cette personne

- Connaitre I'évolution historique de I'inclusion du handicap en
France

- Les chiffres derriére le handicap

- Savoir reconnaitre les différents handicaps

- Jeux de réle et mise en situation

- Participer & l'inclusion en pleine conscience

- Communication orale, travail en groupe et en sous-groupe

- Pédagogie active, participative, pléniere, interactive, analyse de
cas concrets, quizz et questionnaires

- Mise a disposition de documents supports a la suite de la formation

- Auto-évaluation
- Evaluation a froid
- Questionnaire de satisfation



